ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MESSINA

Concorso pubblico per la copertura mediante selezione per titoli ed esami di
n.1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Funzionario
Amministrativo presso U’'Ordine degli Avvocati di Messina

VERBALE n. 1

(Insediamento della commissione, fissazione dei criteri e calendario
attivita)
ILgiorno 22 ottobre 2025 alle ore 15.00, presso la sala Biblioteca dell’Ordine
degli Avvocati di Messina, si € riunita la Commissione esaminatrice del Concorso
pubblico per la copertura mediante selezione per titoli ed esami di n.1 posto a
tempo pieno e indeterminato nel profilo di funzionario amministrativo presso

’Ordine degli Avvocati di Messina, nominata con delibera n. 715 del 2025 3
del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati. ‘

Sono presenti tutti i membri della Commissione:

- Avv. Giovanni Calamoneri (presidente)
- Avv. Susanna Cappuccio (componente)
- Avv. Antonino Pracanica (componente)

E altresi presente la Dott.ssa Rosetta Luca (dipendente dell’Ordine degli Avvocati
di Messina con funzioni di segretaria verbalizzante senza diritto di voto).

La Commissione procede alla lettura ed esame della seguente
documentazione:

- Bando di concorso pubblicato sul sito web dell’Ordine Avvocati Messina in
data 11/12/2024, come da avviso su G.U.R.l., Concorsi ed esami, n.104 del
31/12/2024;

- Regolamento per 'assunzione del personale dell’Ordine Avvocati Messina
(approvato con delibera del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati
n.730/2024);

- DPR9/5/1994, n. 487.

Ciascuno dei componenti della Commissione e la segretaria verbalizzante da
atto di averreso la dichiarazione di assenza di incompatibilita prevista dall’art. 17



comma Il del regolamento per l’assunzione del personale che vengano allegate al
presente verbale.

La Dott.ssa Luca, responsabile del procedimento, informa la Commissione che il
numero di candidature & di 39, per cui supera la soglia di trenta unita stabilita
dall’art. 6 del bando di concorso ai fini dell’eventuale svolgimento di prove
preselettive. La Commissione, dato atto che il bando configura i test preselettivi
come facoltativi e considerato il numero non particolarmente elevato di
domande di partecipazione, esprime, all’'unanimita, Uavviso di non volersi
avvalere della preventiva somministrazione dei suddetti test, rimettendo,
comunque, all’Ordine degli Avvocati ogni diversa determinazione in merito,
conformemente a quanto previsto dal citato art.6 del bando. A tal fine da
mandato al segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale al Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Messina affinché, nel termine di giorni dieci dalla
ricezione del verbale medesimo, comunichi alla Commissione esaminatrice le
determinazioni dell’Ordine in merito allo svolgimento della prova preselettiva.
Nel caso sia confermato il superiore avviso della Commissione U’iter concorsuale
proseguira secondo le modalita e i termini definiti nel presente verbale, in caso
contrario la Commissione si riconvochera per definire gliadempimenti ed i tempi
per la somministrazione dei test preselettivi, nonché per ridefinire il calendario
delle ulteriori prove concorsuali.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 13 del bando di concorso, le
operazioni concorsuali devono concludersi entro 120 giorni dall’insediamento
della Commissione e, dunque, entro la data del 19 02 2026. Termine che puo
essere prorogato di ulteriori 30 giorni (come consentito dal bando) per motivate
esigenze.

La Commissione procede, ai sensi dell’art. 18 del “Regolamento per 'assunzione
del personale dell’Ordine degli Avvocati di Messina”, a stabilire la
programmazione delle fasi endoprocedimentali della selezione ed a fissare i
criteri di valutazione dei titoli e delle prove e le modalita di svolgimento di queste
ultime come segue.

VERIFICA DEI REQUISITI DI AMMISSIONE

La Commissione — prima dello svolgimento delle prove concorsuali e dopo la
fissazione dei criteri di valutazione di cui infra giorno 30 ottobre 2025 alle ore
15 presso il Dipartimento Servizi e Cultura sito in Via Giacomo Venezian 43
— procedera alla verifica della titolarita dei requisiti di ammissione da parte dei
candidati.




Accedendo all’elenco dei candidati, i Commissari preliminarmente
verificheranno e dichiareranno Uinsussistenza di cause di incompatibilita nei
confronti degli stessi.
La Commissione - esaminando la documentazione prodotta dai candidati in
fase di presentazione della domanda di partecipazione - verifichera che
ciascun candidato possegga i requisiti indicati dall’art. 2, comma 1, del bando
di concorso per la partecipazione alla selezione.
Ai sensi dell’art. 18 commi 4 e 5, del “Regolamento per l’assunzione del
personale dell’Ordine degli Avvocati di Messina”, la Commissione trasmettera
allamministrazione le domande dei candidati privi dei requisiti di
partecipazione ai fini dell’adozione del provvedimento di esclusione dalla
procedura di selezione. La Commissione, inoltre, trasmettera
allamministrazione le domande dei candidati ammissibili al soccorso
istruttorio ovvero ad integrazioni degli atti e dei documenti.
ILtermine per la conclusione dei lavori della commissione restera sospeso per
il periodo necessario alla definizione del procedimento di soccorso istruttorio.
Lammissione alla procedura concorsuale sara comunicata ai candidati
mediante pubblicazione di avviso sul sito web istituzionale dell’Ordine. Per
ragioni di tutela della riservatezza i candidati ammessi saranno_indicati
lusiv z L rispetti ‘ ' L i
lettere dello stesso. Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati medesimi.

PROVA SCRITTA

In relazione all’art. 7 co. 3 del bando, la Commissione specifica che la prova
scritta & a contenuto teorico/pratico e consiste nell’elaborazione di untema (o
nella predisposizione di un provvedimento o di un atto) vertente su una delle
seguenti materie:

- Normativa sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

- Normativa sulla protezione dei dati personali;
- Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;
- Normativa in tema di digitalizzazione e informatizzazione della p.a.;

- Normativa sul rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni;

- Normativa sui contratti pubblici;
- Codice dell’amministrazione digitale;
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- L. n. 247/2012 con particolare riferimento a funzioni e organizzazione
degli Ordini professionali forensi;
- Il procedimento disciplinare nei confronti degli iscritti allAlbo degli
Avvocati o al Registro dei Praticanti

La Commissione stabilisce che la prova scritta si svolgera in data 26/11/2025
ore 9.30 presso ’Aula Autru Ryolo del Dipartimento Servizi e Cultura
dell’Ordine degli Avvocati di Messina, sita in Via G. Venezian n.43 o in altra
sede che verra comunicata almeno quindici giorni prima dell’effettuazione
della prova. L'avviso per la presentazione alla suddetta prova — contenente la
sede, la data e U'ora in cui i concorrenti saranno chiamati a sostenere 'esame -
sara comunicato mediante pubblicazione sul sito web dell’Ordine degli
Avvocati almeno quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima; detta
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati. La suddetta data potrd essere modificata per sopraggiunti
impedimenti o altre cause di necessita. In tal caso ne sara dato avviso sempre
mediante pubblicazione sul sito web dell’Ordine degli Avvocati.
In ragione della tipologia della prova, la Commissione decide che per il suo
svolgimento i candidati avranno a disposizione 240 minuti.
Come previsto dall’art. 7 co. 5 del bando “i candidati, durante lo svolgimento
della prova scritta, non possono consultare alcun testo di legge, ancorché non
commentato, né possono utilizzare altri strumenti di supporto’, compresi, tra
questi, gli strumenti elettronici quali smartphone, smartwatch, tablet, personal
computer e similari. | candidati che dovessero violare le suddette prescrizioni
saranno immediatamente allontanati dalla sede della prova ed esclusi dalla
procedura concorsuale.
Nel giorno stabilito per lo svolgimento della prova scritta la Commissione si
riunira alle ore 8.00 presso la sede stabilita per Ueffettuazione della prova per
procedere all’elaborazione della prova. La Commissione predisporra n. 3
temi o provvedimenti o atti su tre delle materie indicate nel bando all’art.7,
co.3. Si procedera, quindi, ad inserire in un numero di buste pari agli elaborati
predisposti gli stessi. Buste non recanti alcun segno di riconoscimento.
Alle ore 9.00 saranno ammessi in aula i candidati, si procedera alla loro
identificazione e il Presidente esporra sinteticamente le regole di svolgimento
della prova scritta.
Ai candidati saranno resi disponibili i fogli per lo svolgimento dell’elaborato
scritto, la penna che dovranno utilizzare, una busta grande e una busta piccola
contenente un foglio per 'annotazione del proprio nome, cognome e codice
fiscale.
La scelta dell’elaborato da sottoporre ai candidati sara effettuata da parte di un
concorrente individuato tramite sorteggio.




La busta cosiindividuata verra aperta a cura del Presidente, che dara lettura del
testo in esso contenuto ai quali i candidati dovranno rispondere ai fini
dell’elaborazione della prova scritta.

Prima dell’avvio della prova, si procedera all’apertura delle ulteriori buste non
scelte e sara data lettura degli elaborati in esse contenuti. Tutta la
documentazione sara allegata al verbale della seduta.

L'elaborato scritto non dovra contenere alcun segno di riconoscimento né
’indicazione del proprio nome e/o cognome, pena l'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Conclusa la prova, i candidati inseriranno l'elaborato dentro la busta grande, al
cui interno inseriranno anche la busta pil piccola (contenente il foglio dove
avranno annotato il proprio nome, cognome e codice fiscale) che avranno
provveduto a chiudere. La busta grande verra dunque consegnata alla
Commissione e, in presenza del candidato, sara sigillata, timbrata e siglata.

In sede di correzione, la Commissione, per ciascun elaborato, procedera
allapertura della busta grande, a numerare ’elaborato ed apporre lo stesso
numero sulla busta piccola sigillata.

Dopo la chiusura delle operazioni di valutazione di tutti gli elaborati scritti, la
Commissione procedera all’apertura delle buste piccole ed all’labbinamento
degli elaborati a ciascun candidato.

Attraverso le fasi sopra descritte, la Commissione garantira ’lanonimato della
prova scritta e delle operazioni di valutazione.

La valutazione della prova scritta avverra in trentesimi.

Il candidato sara ammesso alla prova orale se conseguira nella valutazione
della prova scritta un voto non inferiore a 21/30. Il voto sara il frutto di una
valutazione complessiva dell’elaborato e sara accompagnato da un breve
giudizio motivato.

Ai sensi dell’art. 7, comma 7, del bando di concorso, la Commissione valutera
la prova scritta sulla base dei seguenti indicatori:

a) grado di preparazione sulle materie oggetto della prova;

b) capacita di analisi di casi e situazioni attinenti le funzioni oggetto del
profilo professionale richiesto;

c) capacita logica e di sintesi. In ordine a tale criterio la Commissione
esplicita che, stante la peculiare natura della prova, dovra intendersi
ricondotta nella capacita di sintesi la capacita espositiva .

La Commissione decide di riconoscere ai superiori indicatori eguale peso ai fini
della individuazione del punteggio complessivo e stabilisce che ciascun
commissario assegnera per ogni criterio il seguente punteggio:

- Non adeguato sinoa 6

- Sufficiente 7

- Buonoda8a9




- Eccellente 10

Si procedera quindi alla somma algebrica dei punteggi attribuiti da ogni
commissario e quindi alla somma del punteggio assegnato dai commissari.

Ai sensi dell’art.18, co.6, del “Regolamento per l'assunzione del personale
dell’Ordine degli Avvocati di Messina” il Presidente della Commissione
comunichera ai candidati, mediante pubblicazione sul sito web istituzionale
dell’Ordine, 'ammissione alla successiva prova orale. Per ragioni di tutela della
riservatezza i candidati ammessi saranno indicati esclusivamente a mezzo del
rispettivo codice fiscale, omesse le prime sei lettere dello stesso. Detta
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
stessi.

PROVA ORALE

Ai sensi dell’art. 7, co. 6, del bando di concorso “La prova orale verte sulle
stesse materie indicate per l'espletamento della prova scritta, nonché sulle
seguenti tematiche:

- Informatica di base (Nozioni sui principali software individuali videoscrittura,
fogli elettronici, posta elettronica e Internet)

- Lingua straniera: Inglese.

Al fine di garantire parita di trattamento nello svolgimento della prova orale, la
Commissione decide di riunirsi nel giorno fissato per il suo svolgimento che si
individua il 19 12 2025 alle ore 8.00 presso UAula Autru Ryolo del
Dipartimento Servizi e Cultura dell’Ordine degli Avvocati di Messina, sitain
Via G. Venezian n.43 per individuare un sufficiente numero di domande da
porre ai candidati. Le domande saranno riportate in relazione alle singole
materie oggetto della prova in separati fogli. Ciascun foglio sara inserito in una
busta priva di segni di riconoscimento, sigillata a cura della Commissione. La
Commissione predisporra un numero di domande sufficiente per consentire a
tutti i candidati di potere estrarre una busta su almeno 3 buste a disposizione.

| candidati saranno esaminati seguendo l'ordine alfabetico a partire da una
lettera che sara estratta prima dell’inizio della prova orale. | colloqui avranno
una durata orientativa di 30 minuti.

Ove necessario la prova orale si svolgera in pill giornate.

All'inizio di ciascuna prova orale il candidato sara invitato a scegliere una busta
contenente le domande alle quali dovra rispondere e che costituiranno lo
spunto per il colloquio che potra spaziare su temi connessi agli argomenti
estratti. ILcandidato apporra la propria sottoscrizione sul foglio con le domande
contenuto nella busta prescelta.

Ogni candidato, esaurite le risposte alle domande estratte, completera il
colloguio intrattenendo una breve conversazione in lingua inglese e
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sottoponendosi ad una breve prova per la verifica delle conoscenze
informatiche di base. Per quest’ultima, la Commissione potra chiedere al
candidato di operare su un pc reso disponibile durante la prova. Per la verifica
della conoscenza della lingua inglese e per 'accertamento delle competenze
informatiche di base e per le valutazioni connesse al criterio individuato all’art,7
comma VIl nella parte in cui alla lettera B individua quale criterio “grado di
conoscenza delluso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu
recenti”, stante il profilo richiesto, la Commissione decide di avvalersi, ai sensi
dell’art.10 del bando, di un esperto in lingua inglese e di un esperto di
informatica. Al riguardo verra formulata espressa richiesta all’Ordine affinché
provveda tempestivamente alla relativa nomina. Il presente verbale verra
trasmesso al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati dal segretario verbalizzante
anche a questo fine.

Allesito di ciascun colloquio, lLa Commissione procedera alla valutazione e alla
attribuzione del punteggio. Ciascuna prova orale sara valutata in trentesimi e si
considerera superata se il candidato conseguira il punteggio di almeno 21/30.
Il voto sara il frutto di una valutazione complessiva rispetto alla quale la
valutazione effettuata dagli esperti designati in materia di inglese e informatica
sara espressa con la seguente griglia

- Non adeguato sinoa 2

- Sufficiente 3,5

- Buono 4

Eccellente 5

Quanto al voto dei commissari lo stesso verra espresso mediante la griglia gia
adottata per la prova scritta relativamente ai quattro criteri previsti per la
valutazione della prova orale sub lettere a), ¢) d) e e):

- Non adeguato sinoa 6

- Sufficiente 7

- Buonoda8a9

- Eccellente 10

Il voto complessivamente espresso dai commissari verra quindi diviso per due
e la somma cosi determinata verra sommata al punteggio assegnato dagli
esperti.

Ai sensi dell’art. 18, co. 9, del “Regolamento per ’Assunzione del Personale
dell’Ordine degli Avvocati”, gli esiti delle prove orali saranno pubblicati al
termine di ogni sessione giornaliera di esami.

La Commissione valutera la prova orale sui criteri e indicatori determinati
dall’art. 7 Comma VIl del bando. '




VALUTAZIONE DEI TITOLI

Esaurita la fase di svolgimento e valutazione delle prove concorsuali, la
Commissione procedera alla valutazione dei titoli di servizio e di studio dei
candidati che hanno superato le suddette prove. Tale attivita si calendarizza sin
d’ora peril 22/12/2025 presso il Dipartimento Servizi e Cultura dell’Ordine degli
Avvocati di Messina, sita in Via G. Venezian n.43

Conformemente a quanto previsto dall’art. 8 del bando di concorso, per i titoli

saranno assegnati fino a max 10 punti (fino a 6 punti per i titoli di servizio; fino a

4 punti per i titoli di studio), come da seguente prospetto:

Titoli di servizio fino a 6 punti max

- Anzianitd maturata in virtu di contratti di lavoro e di collaborazione di
qualunque tipologia, compresi tutti gli istituti regolati dal D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276 e dal D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, stipulati con ordini
e collegi professionali - punti 0,50 per ogni anno o frazione di anno superiore
a 180 giorni;

- Anzianita maturata in rapporti di lavoro subordinato in virtl di contratti
stipulati con altre pubbliche amministrazioni con inquadramento in Area
Assistenti (ex Categoria B) del CCNL Comparto Funzioni Centrali - punti 0,30
per ogni anno o frazione pari o superiore a 180 giorni.

Nell’'ambito di ciascuna delle suesposte fattispecie i rapporti di lavoro diversi
per durata e/o ente di appartenenza saranno sommati tra di loro, ove
appartenenti a categorie di punteggio omogenee. Sara valutata anche
l’anzianita di servizio maturata in rapporti di lavoro subordinato, rientranti tra
quelli sopra previsti, con inquadramento in area superiore a quella degli
assistenti.

Dal periodo di anzianita maturata verranno detratti eventuali periodi di
aspettativa non retribuita (durante i quali non si matura anzianita di servizio).

Titoli di studio fino a 4 punti max (saranno valutati soltanto i titoli che non

costituiscono requisito di ammissione alla procedura)

- Diploma di laurea in materie
giuridico/amministrative/economiche/umanistiche (Quadriennale vecchio
ordinamento, magistrale a ciclo unico) - 2 punti;

- Diploma di laurea magistrale in materie
giuridico/amministrative/economiche/umanistiche conseguita a seguito di
laurea triennale - 1 punto;

- Diploma di laurea triennale in materie
giuridico/amministrative/economiche/umanistiche - 1 punto.
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- Master di livello universitario di durata almeno annuale (60 CFU-1500 ore di
formazione) in materie giuridico-amministrative ed economiche - punti 1
ciascuno fino a un massimo di 2 punti;

- Corsi di formazione di livello universitario con superamento di esame finale,
attinenti alle funzioni e al posto messo a concorso (quindi a indirizzo
giuridico, amministrativo o gestionale) - punti 0,25 ciascuno fino a un
massimo di 0,50 punti.

Qualora i dati autocertificati dai candidati nelle domande di partecipazione al
concorso non permettessero alla Commissione esaminatrice una valutazione
certa di alcuni specifici titoli, la stessa si asterra dal valutarli.

Se un candidato, contravvenendo a quella che & un’espressa disposizione di
bando di concorso non indica con precisione, senza arrotondamenti, la durata
dei singoli rapporti di lavoro (data inizio e data fine rapporto) la valutazione verra
effettuata per difetto sui soli periodi per i quali si puo ricavare con certezza la
durata della prestazione lavorativa. A titolo esemplificativo, dichiarazioni del
tipo: marzo 2009 - giugno 2009 saranno valutate come se il periodo andasse dal
31 marzo al 1° giugno; dichiarazioni del tipo: dal 2008 al 2009, verranno valutate
come se lattivita fosse stata svolta dal 31 dicembre 2008 al 1° gennaio 2009.
Qualora fosse stata omessa la data finale di un rapporto e fosse stato indicato
che lo stesso e “tuttora” in corso, la Commissione esaminatrice valutera il
periodo fino alla data di spedizione della domanda di partecipazione al
concorso.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procedera al calcolo del
punteggio finale di ciascun candidato ed alla redazione della graduatoria
provvisoria di merito secondo l'ordine dei punteggi riportati nella votazione
complessiva. Tale graduatoria verra sottoposta all’approvazione del Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati che formera la graduatoria definitiva e individuera
vincitori.

La Commissione si atterra al calendario indicato nel corpo del presente verbale,
salve eventuali modifiche che si dovessero rendere necessarie per sopraggiunti
impedimenti o altre cause di necessita. Le eventuali variazioni al calendario dei
lavori saranno comunicate tempestivamente con avviso da pubblicarsi sul sito
web dell’Ordine Avvocati e comunque senza ledere i diritti dei candidati e saranno
tempestivamente comunicati nelle forme previste dal bando.

Alle ore 16.30 non avendo altro deliberare, la seduta & tolta previa lettura,
approvazione e sottoscrizione seduta stante del presente verbale.



Il verbale sara pubblicato a cura della Dott.ssa Luca sul sito web dell’Ordine
Avvocati.
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Dott.ssa Rosetta Luca __| #ﬁ
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